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上海震旦职业学院“第二课堂”育人体系

实施方案

（征求意见稿）

一、指导思想

为全面贯彻党的教育方阵，落实立德树人根本任务，深化“三

全育人”综合改革，推动第一课堂与第二课堂深度融合，促进学

生德智体美劳全面发展，特制定本实施方案。第二课堂作为第一

课堂的重要延伸和补充，旨在通过多元实践载体，提升学生综合

素质与社会适应能力。

二、实施目标

1.构建思想引领、志愿服务、社会实践、劳动实践、文体活

动、技能竞赛六大课程模块，形成可记录、可追溯、可评价的第

二课堂育人体系。

2.引导 2025 级、2026 级学生在一学年内至少参与 3 类不同

活动，累计获得不少于 20 学时。

3.依托学工平台实现活动发布、报名、签到、学时审核、档

案生成全流程数字化管理。

4.试行学年完成率目标 65%，鼓励引导，监测实施效果，逐

步探索与学业评价衔接的长效机制。

三、课程体系与学时认定标准

学生需在一学年内累计获得 20 学时，活动类别至少覆盖 3

类（共 6 类）。每类活动设基础学时与上限学时，具体认定标准
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如下：

模块名称 核心内容 学时认定标准 学年上限学时

思想引领类
主题团日、理论

宣讲、红色教育

基地参观、讲座、

团学骨干培训、

爱国主义教育活

动等

参与 1 次计 1 学

时；担任主讲或

主要组织者级 2
学时/次。须提供

活动证明或心得

体会。

6 学时

志愿服务类
校园志愿服务、

社区服务、赛事

会务志愿、常态

化公益项目等

每 2 小时服务计

1学时。须经主办

方或指导单位盖

章认定。

10学时

社会实践类
暑期/寒假社会

实践、三下乡、

返家乡、企业走

访调研等

假期集中实践每

日计 2 学时（需

提交实践报告）；

单项活动每次计

1-3学时（按实际

时间核定）。

8 学时

劳动实践类
校园公共劳动、

一站式学生社区

整治、文明实践

劝导、劳动技能

实训、岗位体验、

生产及日常生活

服务劳动等

参与 1 次集中劳

动计 1 学时；长

期持续性劳动，

每 4 小时劳动时

长计 1 学时。须

提交劳动照片、

劳动心得或由指

导老师/负责人

签字认定。

8 学时
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文体活动类
校 园 文 化 艺 术

节、运动会、文

艺汇演、球类赛

事、演讲朗诵、

心理活动、社团

精品活动等

参与 1 次计 2 学

时；获得一、二、

三等奖分别追加

3、2、1学时。

10学时

技能竞赛类
创新创业大赛、

职业技能比武、

微团课大赛、学

科竞赛等（校级

及以上）

参与 1 项计 2 学

时；获得校级奖

项 3学时/项；市

级及以上奖项计

5 学时/项（不重

复累计）

8 学时

四、试点学年管理与激励

1.弹性考核：本学年为试点期，鼓励学生自主参与。校团委

定期公示各院系参与情况，对完成 20学时的学生予以通报表扬。

2.衔接机制：若后续实行等第制考核，未达标学生可在下一

学年或毕业前通过补修完成差额学时（补修活动需经申请核准）。

3.质量监控：建立活动备案与反馈机制，严禁重复申报、虚

报行为，一经查实取消相应学时。
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补充：无数字化平台阶段临时实施办法

采用（个人学时打卡卡片+班级汇总登记册）组合模式

A、个人学时打卡卡片：参加活动后现场核验盖章。

正面:

上海震旦职业学院第二课堂学时打卡卡片

姓名： 学号： 班级：

电话：

参评学年： － 学年

要求：学年累计≥20 学时，至少完成 6 大模块中 3 个及以上模块

背面:

1、学时规则：思想引领上限 6 学时；志愿服务上限 10学时；社会实践上

限 8 学时；劳动实践上限 8学时；文体活动上限 10学时；技能竞赛赛事

8 学时。

2、规则说明：每次活动完成后，由活动主办单位/指导老师盖章确认学时

生效，无盖章不计入有效学时。
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3、学年结束，学生上交打卡卡片至班级，辅导员汇总至院系团总支。

4、严禁虚报、重复填报，一经核实，取消本次全部申报学时。

5、本卡片为学工平台在线前临时凭证，后续平台建成后，凭此卡录入系

统档案。

学年总学时： ; 参与模块数量： ; □达标 □未达标

院系审核人签字： 日期：

B、班级汇总登记册

班级第二课堂学时汇总台账表

学院： 班级： 参评总学生数：

参评学年： － 学年

本班达标人数： 人； 班级完成率： %。


